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Inledning

BAKGRUND OCH SYFTE

OMFATTNING OCH IKRAFTTRADANDE

Ekonomisk, social och miljémassig hallbarhet &r
en grundpelare i Lansforsakringar AB-koncernens
verksamhet. Koncernens uppférandekod for andra
affarspartner ar baserad pa FN Global Compacts
tio principer for hallbart féretagande och FNs vag-
ledande principer for féretagande och manskliga
rattigheter samt OECDs riktlinjer for multinatio-
nella foretag om ansvarsfulllt foretagande. Upp-
forandekoden definierar vara grundldggande krav
om manskliga rattigheter, arbetsférhallanden och
affarsetik.

Lansforsakringar AB-koncernen forvéntar sig
att dess affarspartner efterlever de principer som
beskrivs i denna uppférandekod eller har likvardiga
standarder som efterlevs i den egna verksamheten.

Ansvarsfullt foretagande

Uppforandekoden for andra affarspartner galler
for hela Lansforsakringar AB-koncernen fran och
med dagen da den beslutas av Lansforsakringar
ABs vd. For koncernens leverantorer galler poli-
cyn "Uppférandekod for leverantérer”.

Forvantan pa vara affarspartner avser bade
den part som &r knuten till det avtal som tecknats
med koncernen och affarspartnerns under-
liggande led.

KOMMUNIKATION OCH INFORANDE

Dokumentansvarig ansvarar for att uppférande-
koden kommuniceras till verksamheten genom
publicering pa intranatet och pa Lansforsakringar
ABs webbplats. Lansforsakringar AB-koncernens
chefer ansvarar for att den kommuniceras och
tillampas inom sina ansvarsomraden. Affars-
ansvariga inom koncernen ansvarar for att den
tillgangliggors for affarspartner.

Viinom Lansforsakringar AB-koncernen ska efterstrava att vara affarspartner foljer tillamp-
liga lagar, regler, férordningar och eventuella branschstandarder i de lander dér de bedriver
sin verksamhet. Om denna uppférandekod star i strid med ndgon av dessa &r det de hogst

stallda kraven som efterstravas.
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Manskliga rittigheter
och arbetsforhallanden

Vi forvantar oss att vara affarspartner stodjer och skyddar manskliga
rattigheter. Alla anstéllda och uppdragstagare ska behandlas rattvist,

med vardighet och respekt.

Foreningsfrihet och kollektivavtal
Affarspartnern respekterar arbetstagarnas
rattigheter att fritt organisera sig och férhandla
kollektivt. I situationer dér rétten till fackfore-
ningsfrihet begrénsas enligt lag férvéantar vi oss
att affarspartnern underldttar och inte forhindrar
alternativa mekanismer for fri och oberoende
organisering och férhandling.

Loner och formaner

Affarspartnern betalar alla arbetstagare atmins-
tone minimilon och andra lagstadgade férmaner.
Anstallningsvillkor, totallén och lagstadgade for-
maner, arbetstider, semester, ovrig tjdnstebefriad
ledighet och helgdagar ar férenliga med géllande
lagar, forordningar och tilldmpliga obligatoriska
branschstandarder.

Tvangsliknande arbete

Afférspartnern forbjuder all anvandning av tvangs-
arbete, slavliknande arbete, kontraktsarbete eller
ofrivilligt arbete. Allt arbete ar frivilligt och arbets-
tagarna ar fria att [amna arbetet eller avsluta sin
anstéllning med rimligt varsel. Affarspartnern
undanhaller inte (6n, identitetshandlingar eller
arbetstillstdnd som villkor fér anstallning och
begransar inte heller arbetstagarens fria ratt att
forflytta sig.

Barnarbete och unga arbetstagare
Affarspartnern motarbetar alla former av barn-
arbete. Affarspartnern anstaller inte barn under
minimidldern for anstallning eller under lder

for obligatorisk skolutbildning i landet, beroende
pa vilket som &r hogre. Afférspartnern anstéller
inte arbetstagare under 18 ar for att utfora arbete
som kan vara riskfyllt eller skadligt fér deras
hélsa och sakerhet.

Icke-diskriminering

Afférspartnern utévar inte diskriminering i
uppdrags- och anstallningsférhallanden. Detta
galler dven for arbetstagarnas ratt till utbildning,
befordran och beléningar. Diskrimineringskrite-
rierna avser kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder.

Halsa och sékerhet

Affarspartnern genomfor [6pande riskbedém-
ningar for att garantera sékra och halsosamma
arbetsférhallanden, arbetsplatser och platser dar
produktion eller arbete sker. Arbetstagarna till-
handahalls [amplig halso- och sakerhetsinforma-
tion, utbildning och sakerhetsutrustning nér det
behovs for att utfora arbetet pa ett sikert och
hélsosamt sétt.
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Affarsetik och foretagsintegritet

Viinom Lansforsakringar AB-koncernen forvantar oss att vara affarspartner
bedriver sin verksamhet i enlighet med internationellt 6verenskomna normer

och regler for affarsetik.

Anti-korruption

Affarspartnern motarbetar alla former av korrup-
tion. Affarspartnern deltar inte i, tolererar inte
eller har inte dverseende med nagon form av kor-
ruption, bestickning, utpressning eller forsking-
ring. Afférspartnern erbjuder inte eller tar inte
emot nagra férmaner for att fa ndgon otillborlig
eller olamplig fordel. Sddana otillbérliga formaner
kan innefatta kontanter, icke-monetara gavor,
nojesresor eller tjanster och bekvamligheter av
andra slag.

Intressekonflikter

Affarspartnern undviker intressekonflikter som
kan aventyra afférspartnerns trovardighet inom
Lansforsakringar AB-koncernen eller andra par-
ters fortroende for koncernen.

Skydd av rattigheter och information
Affarspartnern skyddar den information, elek-
troniska data och immateriella rattigheter samt
teknik och standarder fran Lansforsakringar AB-
koncernen som affarspartner far tillgang till.
Affarspartner ar skyldiga att inte avsléja konfiden-
tiell information, att inte anvanda informationen
med undantag for vad som ar tilltet enligt avtalet
eller enligt lag och skydda den mot missbruk, stéld,
bedrageri eller otillborligt réjande.

Fri konkurrens

Affarspartnern forvantas konkurrera i 6verens-
stammelse med internationella och nationella
konkurrenslagar och foreskrifter om fri och
rattvis konkurrens.

Varumirke

Affarspartnern far inte anvanda Lansférsakringars
foretagsnamn, kannetecken, varumarken eller
andra sadana tillgangar som kontrolleras av Lans-
forsakringar utan sarskild dverenskommelse.
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Kontrollsystem

Lansforsakringar AB-koncernen uppmuntrar sina
affarspartner att folja principerna i uppforande-
koden eller likvardiga standarder och att ha rutiner
och processer pa plats for att sakerstalla efter-
levnad, och for att identifiera overtradelser.

REDOGORELSE FOR EFTERLEVNAD

Affarspartner uppmanas att snarast informera Lansforsak-
ringar AB-koncernen om existerande eller misstankta
vasentliga dvertradelser av uppforandekoden. Pa begéaran
fran Lansforsakringar AB-koncernen, eller av koncernen
utsedd tredje part, forvantas affarspartnern redogéra for
hur efterlevnad av uppférandekoden sékerstalls.

KONSEKVENSER VID OVERTRADELSER

Lansforsakringar AB-koncernens grundinstallning &r att gott
och 6msesidigt samarbete ar gynnsamt for alla parter och
att affarspartnern ska ges mojlighet till rattelse vid overtra-
delse av uppférandekoden.

Vid allvarliga eller upprepade 6vertradelser kan koncernen
initiera en dialog med afférspartnern for atgardshantering
eller avsluta affarsforbindelsen utifran vad som ar féreskrivet
av aktuellt avtal.

Andringar
Uppférandekoden ska behandlas och beslutas av vd en

gang per ar vare sig férandringar och uppdateringar ar
nodvandiga eller inte.

Uppforandekoden for andra affarspartner faststalldes av Lansfor-
sakringar ABs vd den 23 december 2023.
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Referenser till internationella standarder

Uppforandekoden
FN GLOBAL COMPACTS 10 PRINCIPER REFERENSER Inledning och lagefterlevnad
FNs Global Compacts tio principer for ansvarsfullt foretagande FN Global Compacts referens till FN-deklarationer och konventioner som &r universellt Manskliga rattigheter
bygger pa de FN-deklarationer och konventioner som ar univer- accepterade av det internationella samfundet utgors bland annat av: och arbetsférhallanden
sellt accepterade av det internationella samfundet. = 1948 &rs allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (UDHR) Affarsetik och foretagsintegritet
Uppférandekoden for andra affarspartner tar sin utgangs- » Internationella arbetsorganisationen, sarskilt de handlingar som anges nedan:
punkt i principerna avseende manskliga réttigheter, arbetsratt - Deklaration om grundléggande principer och rattigheter i arbetslivet fran 1998 Kontrollsystem
och antikorruption. - Forced Labour Convention (Tvéngsarbete) (nr 29, 1930) Efterlevnad
- Abolition of Forced Labour Convention (Avskaffande av tvangsarbete) (nr 105, 1957) Andringar
Manskliga réittigheter = Minimum Age Convention (Minimialder) (nr 138, 1973) .
Principl  Stédja och respektera internationella manskliga - Worst Forms of Labour Convention (Varsta formerna av barnarbete) (nr 182, 1999) Bilaga
rattigheter inom sfaren for foretagens inflytande. - Equal Remuneration Convention (Lika lon) (nr 100, 1951) > Referensertillinternationella standarder
Princip 2 Férsdkra att deras egna foretag inte &r inblandade - Discrimination (Diskriminering anstallning och yrkesutovning) (nr 111, 1958)

i krankningar av manskliga rattigheter. - Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention

(Foreningsfrihet och skydd for organisationsratten) (nr 87, 1948)
Arbetsritt - Right to Organise and Collective Bargaining Convention
(Ratt att organisera sig och férhandla kollektivt) (nr 98, 1949)

Princip 3 Uppratthalla foreningsfrihet och erkénna
- Riktlinjer for arbetarskydd och halsa (ILO-OSH-200) JA

ratten till kollektiva forhandlingar.

Princip 4 Eliminera alla former av tvangsarbete. - FNs globala hallbarhetsmal
Princip 5  Avskaffa barnarbete. - FNs ramkonvention om klimatférandringar, Kyotoprotokollet
Princip 6  Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering - Barnrittsprinciperna

och arbetsuppgifter. - IS0 26000: 2010 Vigledning om socialt ansvarstagande

- Social Accountability 8000

Miljs - FNs konvention mot korruption

Princip 7 Stédja forsiktighetsprincipen vad géller miljérisker. » OECDs riktlinjer for multinationella foretag

Princip 8  Tainitiativ fér att stérka ett stérre miljdmedvetande. » Vagledande principer om foretag och ménskliga réttigheter:

Princip 9 Uppmuntra utvecklandet av miljévanlig teknik. Genomférande av FNs "Skydda, respektera och atgarda-framework?
Antikorruption

Princip 10 Motarbeta alla former av korruption, inklusive
utpressning och mutor.

! ohchr.org/Documents/Issues/Business/A-HRC-17-31_AEV.pdf
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