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Om hallbarhetspolicyn

BAKGRUND, SYFTE OCH AVGRANSNING

OMFATTNING OCH IKRAFTTRADANDE

Hallbarhet ar en integrerad del i Lansforsakringar
AB-koncernens stravan mot ett [dngsiktigt hallbart
vardeskapande for 4garna, kunderna, anstallda,
investerarna och samhallet i stort. Hallbarhets-
arbetet ska varna varumarket, starka kunderbju-
dande och tjénster samt bidra till ett hallbart
samhélle. Hallbarhetsarbetet syftar aven till att
efterleva hallbarhetsrelaterade regelverk bland
annat kopplade till EUs handlingsplan for hallbara
finanser.

Det huvudsakliga syftet med hallbarhetspolicyn

ar att definiera:

= Hur hallbarhetsarbetet inom Lansforsakringar
AB-koncernen ska bedrivas avseende styrning,
inriktning och uppfoljning.

= Overgripande fokusomraden fér enheter?
inom Lansforsakringar AB-koncernen.

En forteckning dver styrande dokument, instruk-
tioner och riktlinjer som forutom denna policy
styr hallbarhetsarbetet inom koncernen framgar
i bilagan till policyn.

U Enhet omfattar affarsdrivande enhet och/eller en intern stabsenhet.

Hallbarhetspolicyn galler for hela Lansforsak-
ringar AB-koncernen fran och med dagen da
den beslutas i Lansférsakringar ABs styrelse.
Varje styrelse inom koncernen ska ta del av och
godkanna hallbarhetspolicyn som géllande for
sitt bolag.

KOMMUNIKATION OCH INFORANDE

Dokumentansvarig ansvarar for att policyn kom-
municeras till verksamheten genom publicering
pa intrandtet Lanet. Lansforsakringar AB-koncer-
nens chefer ansvarar for att policyn kommunice-
ras och tilldmpas inom sina ansvarsomraden. Alla
medarbetare ansvarar for att kanna till innehéllet
i denna policy.
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Styrning av hallbarhetsarbetet

I Lansforsakringar ABs affarsplaner ar hallbarhet en integrerad del som ska
genomsyra hela verksamheten. For att uppna detta har Lansforsakringar AB
foljande funktioner for att styra och folja upp hallbarhetsarbetet.

Styrelse

Lansforsakringar ABs styrelse och berérda
bolagsstyrelser inom koncernen beslutar arligen
om hallbarhetsrelaterade mali affarsplanen och
om hallbarhetspolicyn. I uppféljning av affars-
och handlingsplaner ingar hallbarhet som en inte-
grerad del. Lansférsakringar ABs styrelse fast-
stéller arligen Lansforsakringar ABs hallbarhets-
redovisning som en deli arsredovisningen.

Hallbarhetskommittén

Hallbarhetskommittén foljer upp, bereder och
behandlar fragor om hallbarhet inom Lansforsék-
ringar AB-koncernen och, efter sarskilt uppdrag
fran l@nsforsakringsbolagen, for lansforsékrings-
gruppen som helhet infor beslut i foretagsled-
ningen. Ledaméterna i kommittén utses av kon-
cernchefen. For kommittén galler en sarskild
arbetsinstruktion som upprattas och uppdateras
av chefen for Strategi och kommunikation.

Foretagsledning och enheter

Koncernchefen och afférsenhetschefer foreslar
mal for hallbarhetsarbetet inom ramen fér arbe-
tet med att ta fram Lansférsakringar ABs affars-
plan samt utifran faststéllda vasentliga hallbar-
hetsfragor. Alla chefer inom Lansférsakringar AB-
koncernen har ett operativt ansvar for att imple-
mentera hallbarhetspolicyn. Det innebar ett
ansvar for att beslutade inriktningar och fokus-
omraden ska konkretiseras, implementeras och
foljas upp inom respektive enhet och aterrappor-

teras inom ramen for ordinarie rapportering.
Rapportering av véasentliga hallbarhetsfragor
ska goras till hallbarhetskommittén.

Hallbarhetssekretariat och hallbarhetschef

Till stod for Lansforsakringar ABs arbete med
hallbarhetsfragor finns ett hallbarhetssekretariat
som bland annat ansvarar for att ha expertkun-
skap, bevaka trender, sprida kunskap och stérka
varumarket inom hallbarhetsomradet. Inom Hall-
barhetssekreteriatet finns Lansforsakringar ABs
funktionella hallbarhetschef som ansvarar for att
hélla ihop hallbarhetsarbetet samt leda den gemen-
samma hallbarhetsgruppen. Tillsammans med den
gemensamma hallbarhetsgruppen bereds fragor
som ska behandlas och foljas upp i hallbarhets-
kommittén. Hallbarhetschefen ansvarar for ater-
rapportering till hallbarhetskommittén.

Gemensam hallbarhetsgrupp

En tvdrgdende hallbarhetsgrupp med hallbarhets-
representanter fran affarsenheterna bereder
gemensamma hallbarhetsfragor samt fragor

som ska foljas upp i hallbarhetskommittén.
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Hallbarhetsbegreppet
och hallbarhetsarbetets

inriktning

Hallbarhet, eller forkortningen ESGY, innefattar miljorelaterade, sociala
och bolagsstyrningsrelaterade faktorer. Lansforsakringar AB-koncernens
hallbarhetsarbete ska utga fran visionen "Tillsammans skapar vi trygghet
och mojligheter” och tar sin utgangspunkt i att varna om miljo, manskliga

rattigheter, arbetsratt och affarsetik.

Vidare ska arbetet stodja och sa langt det ar
mojligt bidra till FNs globala mal for en hallbar
utveckling. Lansforsakringar AB-koncernen har
identifierat ett urval av FNs globala mal som ar
relevanta for verksamheten och som koncernen
kan bidra positivt till samt minska den negativa
paverkan pa. Mal 13, om att bekampa klimat-
férandringar, anses mest relevant. De identifierade
malen framgar i bilagan till denna policy.
Lansforsakringar AB ska ata sig att arbetai
enlighet med de FN-initiativ som Lansférsakringar
AB har skrivit under. FN-initiativen Global Com-
pacts principer for ansvarsfullt féretagande och
principer for ansvarsfulla investeringar (PRI) ska
vara en integrerad del i Lénsforsakringar AB-
koncernens verksamhet. Lansforsakringar AB
och dess ingdende sakforsakringsrorelse stodjer
FN-initiativet principer for hallbar forsakring (PSI)
och principerna ska integreras i koncernens for-
sakringsrorelse. Lansforsakringar Bank har skrivit
under principer for ansvarsfull bankverksamhet

(PRB) och dess principer ska integreras i bank-
verksamheten. Dessa FN-initiativs principer ar
vagledande for hallbarhetsarbetet (se kapitlet
Klimatrisker och klimatsmart vision pa nasta sida).

I bilagan till denna policy beskrivs FNs globala mal
samt principerna i FN-initiativen Global Compact,
PRI, PRB och PSI.

For att utveckla och forbattra hallbarhets-
arbetet ska en vasentlighetsanalys genomféras och
uppdateras regelbundet. Som en del av analysen
ska dialoger féras med olika intressenter, daribland
agare, kunder, anstallda, leverantorer, investerare,
samarbetspartner, bransch- och intresseorganisa-
tioner samt myndigheter. Lansférsakringsbolagen
har en sérstallning bland intressenterna i egen-
skap av dgare och mottagare av Lansférsakringar
AB-koncernens leveranser. Hallbarhetsarbetet
ska integreras i hela koncernens vérdekedja med
fokus pa omraden dér koncernen kan géra stérst
skillnad.

! ESG - "Environmental, Social and Governance issues’, pa svenska miljomassiga, sociala och bolagsstyrningsfaktorer.
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Klimatrisker och klimatsmart vision
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Klimatrisk utgor en delmdngd av de miljorelaterade riskerna och ar en vasentlig hallbarhetsrelaterad risk for Lansforsakringar AB-koncernen.
Av de hallbarhetsrelaterade riskerna utgor klimatrisk den storsta utmaningen for koncernen och ar darfor det hallbarhetsomrade som
prioriteras hogst. Klimatrisk utgor en egen riskkategori i koncernens riskhanteringssystem som beskrivs i riskpolicyn.

Klimatrisker bestar av fysiska risker och omstall-
ningsrisker. Lansférsakringar AB-koncernen ska
fortlopande analysera om och hur fysiska klimat-
risker och omstallningsrisker kan paverka enskilda
affarsenheters produkter och tjanster (inklusive
forsakringsaffaren), kreditgivning samt pensions-
och fondprodukter. Fran ett omvant perspektiv

ska koncernen analysera om det finns affars-,
investerings- och/eller finansieringsmojligheter
som bidrar till att begransa klimatférandringarna
och dess effekter, samt st6dja omstallningen till
ett mer hallbart och klimatsmart samhalle.
Lansférsakringar AB-koncernen har en lang-
siktig klimatsmart vision som innebar att koncer-

nen ska arbeta aktivt for att minska klimatpaver-
kan och klimatriskerna i hela verksamheten samt
verka for klimatanpassning for att minska skade-
verkningar av ett forandrat klimat. Koncernen
avser att bidra till Parisavtalets mal att begransa
den globala uppvarmningen till 15 grader. Malsatt-
ningen ar att bli klimatpositiv senast 2045 och att

koncernen tar hansyn till den vetenskapliga grund
som uttrycks av FNs klimatpanel IPCC.

Klimatrisker och méjligheter féljs upp arligen
och rapporteras i enlighet med Task Force on
Climate Related Financial Disclosures (TCFD)
rekommendationer som ar en del av arsredovis-
ningen.
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Fokusomraden for hallbarhetsarbetet

Lansforsakringar AB-koncernens hallbarhetsarbete dr indelat i tre huvudomraden: ansvarsfullt erbjudande, ansvarsfullt foretagande och langsiktigt miljo-
och samhallsengagemang. Dessa tre omraden och underliggande delomraden tydliggor vad hallbarhetsarbetet ska bidra med for att skapa trygghet och moj-
ligheter for kunder och évriga intressenter. Alla enheter i Lansforsakringar AB-koncernen ska utifran sina forutsattningar bidra till de koncerngemensamma
malen och utga fran bland annat Taxonomiférordningen? och andra hallbarhetsrelaterade EU-regelverk for att bidra till anpassning for en omstallning.

Ansvarsfullt erbjudande

Ansvarsfullt erbjudande omfattar kunderbjudandet avseende forsakringar, sparande samt lan och
andra finansieringsprodukter. Lansforsakringar AB-koncernen ska verka for att bidra till ett urval av
FNs globala mal och till Lansforsakringar ABs klimatmali sitt kunderbjudande. Detta genom skade-
forebyggande och halsoframjande arbete, hallbara skadereparationer, vardeskapande forvaltning,
aktivt dgarstyrnings- och paverkansarbete och ansvarsfull kreditgivning.

ANSVARSFULLT FORSAKRINGSERBJUDANDE

Lansforsakringar AB-koncernen utvecklar nya produkter,
hanterar lansforsakringsgruppens aterforsakringsskydd
samt kompletterar lansforsakringsbolagens erbjudande
med specialprodukter. Koncernen tar dven fram metoder
och standarder for skadeférebyggande arbete och skade-
reparationer med syfte att minska klimat- och miljopaver-
kan. I arbetet ingar att ta hansyn till hallbarhetsrelaterade
risker och mojligheter i utveckling av nya och befintliga
erbjudanden.

Det skadeforebyggande arbetet och hallbara skade-
reparationer ska bidra till Lansférsakringar AB-koncer-
nens klimatmal genom att begransa klimatforandringar
och bidra till klimatanpassning. Fokusomraden i det skade-

forebyggande arbetet ar trygghet och brottsforebyggande,

brand-, vatten-, trafik-, och naturskador, skadeforebyg-
gande atgarder for manniskor, djur och féretag, samt
halsoframjande tjanster for manniskor och djur.

! Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2020/852 av den 18 juni 2020 om inrédttande av en ram fér att underlatta héllbara investeringar och om andring av forordning (EU) 2019/2088

Om en skada intraffar ska Lansforsakringar AB-koncernen
verka for hallbara skadereparationer som minskar klimat-
och miljépaverkan genom att reparera, aterbruka och
atervinna i sd stor utstrackning som mojligt. Koncernen
ska dven verka for snabb rehabilitering och tillfrisknande.

Malsattningen ar att 6ka digitala erbjudanden for att
bland annat effektivisera handlaggningsprocesser, 6ka
tillgdngligheten for kunder samt minska antalet onddiga
veterindr- och vardbesok.

Forsakringspolicyn styr pa 6vergripande niva arbetet
med forsakringserbjudandet. I underliggande forsékrings-
och teckningsriktlinjer och riktlinjer for skadehantering
inkluderas hantering av hallbarhetsrelaterade risker genom
exempelvis teckningsforbud med avsikt att forstarka kon-
cernens hallbarhetsarbete vid tecknande av forséakring.

Premier fran forsakringserbjudandet ska forvaltas i
enlighet med koncernens policy for ansvarsfulla investe-
ringar och agarstyrning.
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ANSVARSFULLT SPARERBJUDANDE

ANSVARSFULLT LANEERBJUDANDE
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Lansforsakringar AB-koncernen ar en stor fond-
och kapitalférvaltare som erbjuder ett brett spar-
erbjudande knutet till pensions-, forsakrings-

och fondprodukter.

Koncernens 6vergripande forvaltningsmal ar
att langsiktigt skapa storsta mojliga varde i de
investeringstillgangar? och fonder som férvaltas
inom koncernen. Arbetet med ansvarsfulla inves-
teringar och agarstyrning ska bidra till detta mal
och over tid till hallbart vardeskapande utifran
finansiella, miljémassiga och sociala varden.

Lansforsakringar AB-koncernens malbild ar
att egna investeringsportféljer? och egna fonder
ska vara klimatpositiva senast 2045. For dessa
sparprodukter har delmal antagits som stracker
sig till senast 2030 och dar 2019 utgor basar for
malen. Klimatrisker ska hanteras och mojligheter
som uppstar i omstallningen ska identifieras i
forvaltningen. Malséattningen ar att 6ka andelen
hallbarhetsinriktade investeringar och hallbarhets-
inriktade fonder for att pa sa satt minska klimat-
riskerna och stodja dvergangen till ett mer hall-
bart och klimatsmart samhalle.

Policy for ansvarsfulla investeringar och agar-
styrning beskriver hur koncernen, inom ramen for
forvaltningsmalet, ska integrera och beakta hall-
barhetsrisker och mojligheter samt beakta de
huvudsakliga negativa konsekvenser som investe-
ringsbeslut kan fa for hallbarhetsfaktorer. Vidare
beskriver policyn vilka ansvarsfulla investerings-
strategier som bor tilldmpas i arbetet.

U Investeringstillgangarna utgors av koncernens olika forvaltnings-
former fér pensionssparande (traditionell forvaltning, garanti-
forvaltning, fondférsékringar), sakforsakringspremier och andra
placeringstillgangar.

2 Lansforsakringar Liv ansvarar for forvaltningen av liv- och garanti-
portféljerna, samt for premieférvaltningen kopplad till Lansforsak-
ringar ABs, Lansférsakringar Grupplivs och Agrias investerings-
portféljer.

9 T bilagan till denna policy framgar innebérden av tillampliga delar
av Taxonomiférordningen.

Ett ansvarsfullt laneerbjudande handlar om att
bidra till finansiell stabilitet i samhallet genom
att begransa kreditrisker samt att tillgangliggora
banktjénster i samhallet. Lansforsakringar Bank
stodjer Svenska Bankforeningens klimatfardplan
om netto-nollutsldpp ar 2045 och har darmed
forbundit sig att bidra till detta mal.
Kreditportféljen ska analyseras utifran kol-
dioxidintensitet med fokus pa de volymer dar
bankaffaren gor storst negativ och positiv paver-
kan och utifran detta aktivt arbeta for att redu-
cera koldioxidforbrukningen. Genom att erbjuda
grona bostadslan, energieffektiviseringslan och
omstéllningsfinansiering for foretag ar malsatt-
ningen att framja dvergangen till ett mer hallbart
samhalle, ge kunder incitament att gora hallbara

val och bidra till Lansforsakringar AB-koncernens
klimatmal.

Hansyn till hallbarhetsrelaterade risker ska tas
i kreditgivningen. Grunden for arbetet med kredit-
givning ar kreditpolicyn och kreditinstruktioner.

Verksamheten har samlat sina grona och hall-
bara tillgdngar i enlighet med géllande gront ram-
verk i syfte att ge ut grona obligationer. Detta for
att mojliggora for investerare att kopa obligationer
som stodjer omstallning och hallbara projekt.

Malet &r att kunderna ska ha en hallbar ekonomi
genom olika faser i livet och ha en sund kreditgiv-
ning. I kreditpolicyn tydliggors for foretagslan att
kreditgivning inte ska erbjudas till verksamheter
som arbetar inom vissa branscher som bedoms
vara olampliga ur ett hallbarhetsperspektiv.

I kreditgivningen genomfors hallbarhetsanalyser
for foretagskunder med en viss storlek pa sitt
engagemang i bankkoncernen. Analysen syftar
till att identifiera hallbarhetsrisker, bade fysiska
risker och omstallningsrisker. I kreditpolicyn
tydliggors aven att en riskbedémning ska ske for
att bedoma om det finns risker for att foretags-
kundernas verksamhet inte uppfyller kraven for
till exempel manskliga rattigheter, diskriminering,
korruption och etisk djurhallning. Uppfylls inte
kraven ska finansiering av sadana verksamheter
inte l@mnas.

Erbjudanden till kunder ska sa langt mojligt
vara digitala och andelen digitala l6sningar och
digital distribution ska oka i syfte att minska
verksamhetens miljopaverkan.

Ansvarsfullt foretagande

Ansvarsfullt foretagande handlar om hur Lansforsakringar AB-koncernens egen
verksamhet ska bedrivas sa att hallbarhet och den klimatsmarta visionen integreras

i verksamheten.

Det innebar att hallbarhetskrav ska stallas pa
leverantorer och affarspartner, att god affarsetik
ska genomsyra verksamheten, att koncernen ska
vara en ansvarsfull och attraktiv arbetsgivare
samt att verksamhetens egen miljopaverkan ska
minskas. Arbetet med ett ansvarsfullt féretagande
ska bidra till FNs globala mal och koncernens
Klimatmal.

Medarbetare ska folja regler och riktlinjer och
forvantas aktivt bidra till att hallbarhet integreras
i verksamheten samt ha god forstaelse for kon-
cernens hallbarhetsarbete. Uppforandekoden for
medarbetare ger ytterligare vagledning.

HALLBARA INKOP OCH SAMVERKAN

Genom att stalla hallbarhetskrav pa leverantérer
och andra affarspartner kan Lansforsakringar AB-
koncernen minska sina affarsrisker samt bidra
till en hallbar utveckling. Grunden for arbetet ar
inkopspolicyn, avtalsinstruktionen, uppférande-
koden for leverantorer och uppforandekoden for
andra affarspartner som baseras pa tillampliga
delar i Taxonomiférordningen® samt for leveran-
torer dven FN Glocal Compacts principer om
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo och
affarsetik. Med utgangspunkt i en riskbaserad
ansats ska hallbarhetshetskrav stallas pa leveran-
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torer samt andra affarspartners. I samband med
upphandling ska en bedémning goras kring hallbar-
hetsrelaterade risker. Affarsansvariga ska utifran
riskanalysen (6pande félja upp och utvardera leve-
rantérers och andra affarspartners hallbarhets-
arbete och risker genom sjalvutvardering, stick-
provskontroller, dialogméten, annonserade eller
oannonserade besok. For leverantorer och andra
affarspartners som inte méter kraven ska en
handlingsplan utarbetas

AFFARSETIK

For Lansforsakringar AB-koncernen ar god regel-
efterlevnad, affarsetik och internkontroll vasent-
ligt. Styrdokument och riktlinjer finns bland annat
kring medarbetares uppférande, placeringar,
motverkande av penningtvatt och finansiering

av terrorism, otillatna formaner, anstélldas egna
affarer, intressekonflikter, sakerhetsarbete,
insiderinformation, incidentrapportering, vissel-
blasningsrutin och skatter.

ANSVARSFULL ARBETSGIVARE

Lansforsakringar AB-koncernen har ambitionen
att vara en ansvarsfull och attraktiv arbetsgivare
som framjar halsa och bidrar till ett hallbart arbets-

liv. En god foretagskultur och tydliga varderingar
ska bidra till att attrahera och behalla de bésta
medarbetarna. En 6ppen och tillitsfull dialog, stor
delaktighet och ansvar, mangfald, jamstalldhet
och inkludering samt kompetens och ldrande

ar viktiga forutsattningar. Grunden for arbetet
regleras i personalpolicyn, gallande till exempel
arbetsvillkor och hélsa samt jamstélldhets- och
mangfaldsplanen.

MILJOPAVERKAN

Lansforsakringar AB-koncernen ska verka for att
minska verksamhetens direkta miljo- och klimat-
paverkan. Ledord &r klimatbegransande atgarder
som hushallning med resurser, atervinning, ater-
bruk samt minskade koldioxidutslapp. Koncernen
ska verka for att paverka intressenter (leverant6-
rer, kunder, portféljbolag med flera) att minska sin
miljé- och klimatpaverkan. Lansforsakringar AB-
koncernen stddjer forsiktighetsprincipen vilket
innebar att koncernen ska strava efter att undvika
material och metoder som kan ge miljo- och halso-
risker ndr battre alternativ finns tillgangliga.

Alla medarbetare ansvarar for att minska miljo-
och klimatpaverkan i verksamheten. Rutiner for
tjansteresor finns publicerade pa intranatet. Mal-
sattningen ar att utslapp fran resor ska minskas.
Dar mojlighet finns ska digitala moten véljas i stél-
let for tjansteresor och tag véljas fore flyg. Resor
under 3 timmar och 15 minuter ska alltid goras
med tag.

Koncernen har som mal att minska pappers-
utskrifter samt 6ka det digitala kunderbjudandet
och andelen digitala utskick samt digitalt signe-
rade fakturor och reserakningar. Fornybar el ska
anvandas i kontorsfastigheter och IT-utrustning
ska aterbrukas och atervinnas. Hallbara inkép
av kontorsmaterial och kallsortering ska géras.
Hallbarhetskrav stalls i personalrestaurangen och
minskat matsvinn, narodlat samt kravmarkning
ar prioriterade omraden.
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Langsiktigt miljo- och samhiillsengagemang

Lansforsakringar AB-koncernen driver forebyggande arbete kring klimat-
forandringar och naturskador. Koncernen samarbetar med olika intressenter
och beslutsfattare i samhallet kring olika hallbarhetsutmaningar.

Lansforsakringar AB-koncernen stodjer forsk-
ningsprojekt bland annat inom ramen for Léns-
forsakringars forskningsfond med inriktning pa
social, ekonomisk och fysisk trygghet och genom
Agrias forskningsfond rorande djurhalsa och
samverkan mellan djur och manniskor. Koncer-
nen verkar for att ta ett [angsiktigt milj6- och

samhallsansvar genom att dela med sig av
expertkunskap.
Socialt samhéllsengagemang drivs i sam-

arbete med utvalda frivillighetsorganisationer.

Det langsiktiga miljé- och samhallsengage-
manget ska bidra till FNs globala mal.
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Rapportering av
hallbarhetsarbetet

Varje enhet ansvarar for att malsatta, mata, rapportera och
folja upp hallbarhetsarbetet. Hallbarhetssekretariatet ansvarar
for att samordna, stétta och folja upp rapportering av hallbar-
hetsarbetet. Lansforsakringar AB ska verka for transparens i sin
externa rapportering. Arbetet redovisas arligen i hallbarhets-
redovisningen som ar en del av arsredovisningen.

Efterlevnad och
policyns koppling till
berdrda styrdokument

Vd och chefer ansvarar for att denna héllbarhetspolicy foljs,
att antagna instruktioner och relaterade styrdokument &r

i enlighet med denna policy samt att det finns egenkontroller
och rutiner i verksamheten som sékerstaller en god intern
kontroll.
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Andringar
Ansvarig for uppdatering av hallbarhetspolicyn ar hallbarhets-
chefen inom Lansforsakringar AB. Hallbarhetspolicyn ska

behandlas och beslutas i styrelsen en gang per ar vare sig
forandringar och uppdateringar &r nédvandiga eller inte.

Hallbarhetspolicyn faststélldes av Lansforsakringar ABs
styrelse den 23 december 2023.
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Policyer, riktlinjer och FN-initiativ

POLICY"ER OCH R!KTLINJER SOM ROR HALLBARHET
INOM LANSFORSAKRINGAR AB-KONCERNEN
Ersattningspolicy

Finanspolicy

Inképspolicy

Kreditpolicy for Lansforsakringar bankkoncern
Personalpolicy

Policy for ansvarsfulla investeringar och dgarstyrning
Policy for investeringar av likviditetsportfoljen

Policy for atgarder mot penningtvatt och finansiering
av terrorism

Policy mot otillatna formaner
Riktlinjer for finansiell rddgivning
Riktlinjer for identifiering och hantering av intressekonflikter

Riktlinjer for produktgodkannande, produktutveckling
samt produktdistributionssystem

Riskpolicy

Sékerhetspolicy

Uppférandekod for leverantorer
Uppférandekod for andra afférspartner

Uppfoérandekod for medarbetare
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FN-initiativ som Linsforsdkringar AB stodjer

FNS GLOBALA MAL

FN GLOBAL COMPACTS 10 PRINCIPER

2015 antog FNs medlemslander, inklusive Sverige, 17 globala
malY och 169 delmal om en hallbar utveckling. Malen, som &ven
kallas for Agenda 2030 av den svenska regeringen, ska vara
uppnadda till r 2030. For att nd malen maste alla i samhéllet -
organisationer, naringsliv, offentlig sektor, forskare och enskilda
individer - inkluderas och bidra. Malen galler for alla lander,
bade pa lokal och global niva. Lansférsakringar AB-koncernen
skai sin verksamhet aktivt verka for och sa langt det ar mojligt
bidra till flera av delmalen.

De mal som prioriteras ar: 3, 5,7, 8,10, 11, 12, 13, 15,16 och 17.

3 HALSAOCH 5 JAMSTALLDHET 8 ANSTANDIGA 1 MINSKAD 12 HALLBAR
'VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET KONSUMTION OCH
(OCHEKONOMISK Ao PRODUKTION
TILWVAXT -
v ‘B BEL O
‘I v
13 BEKAMPA KLIMAT- 1 'EKOSYSTEM OCH 16 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE OCH
FORANDRINGARNA BOLOGSKMANGFALD INKLUDERANDE 'PARTNERSKAP
-~ SAMHALLEN
8
2R Yy,

FNs globala mal
1. Ingen fattigdom 11. Hallbara stader och samhallen
2. Ingen hunger 12. Hallbar produktion och
3. Hélsa och valbefinnande konsumtion
4. God utbildning for alla 13. Bekdmpa klimatférandringen
5. Jamstélldhet 14. Hav och marina resurser
6. Rent vatten och sanitet 15. Ekosystem och biologisk
7. Hallbar energi for alla mangfald
8. Anstandiga arbetsvillkor 16. Fredliga och inkluderande
9. Hallbar industri, innovationer samhillen
och infrastruktur 17. Genomforande och globalt
10. Minska ojamlikheter partnerskap

U Mer information om FNs 17 globala mal och 169 delmél finns pa globalamalen.se

FN Global Compacts tio principer for ansvarsfullt féretagande
bygger pa de FN-deklarationer och konventioner som ar univer-
sellt accepterade av det internationella samfundet. Uppférande-
koden for leverantorer tar sin utgangspunkt i principerna avse-
ende manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption.

Manskliga rattigheter

Principl  Stodja och respektera internationella manskliga
rattigheter inom sfaren for foretagens inflytande.

Princip 2 Forsékra att deras egna foretag inte ar inblandade
i krdnkningar av manskliga rattigheter.

Arbetsratt

Princip 3 Uppratthalla féreningsfrihet och erkanna
ratten till kollektiva forhandlingar.

Princip4  Eliminera alla former av tvangsarbete.

Princip 5  Avskaffa barnarbete.

Princip 6 Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering
och arbetsuppgifter.

Miljo
Princip 7 Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker.
Princip 8  Tainitiativ for att starka ett storre miljomedvetande.
Princip 9 Uppmuntra utvecklandet av miljévanlig teknik.

Antikorruption

Princip 10 Motarbeta alla former av korruption, inklusive
utpressning och mutor.
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FN-initiativ som Léinsforsdkringar AB stodjer

forstdttning

PRI - PRINCIPER FOR ANSVARSFULLA
INVESTERINGAR

PRB - PRINCIPER FOR ANSVARSFULL
BANKVERKSAMHET

PSI - PRINCIPER FOR HALLBAR
FORSAKRING

Lansforséakringar AB har undertecknat principer
for ansvarsfulla investeringar (PRIY), och har
darmed forbundit sig att aktivt verka for att
implementera PRIs sex principer i investerings-
verksamheten och i dgarstyrningen.

L

Integrera hallbarhetsfaktorer i investerings-
analyser och beslutsprocesser.

Vara en aktiv dgare.

Uppmuntra bolag att vara transparenta och

rapportera om hur de arbetar med hallbarhet.

Verka for att principerna accepteras och
implementeras i finansbranschen.

Samarbeta med investerare och andra intres-
senter for att implementera principerna.

Rapportera hur PRI-principerna tillampas
och hur arbetet utvecklas.

PRI - Principles for Responsible Investments
% PRB - Principles for Responsible Banking
% PSI - Principles for Sustainable Insurance

Lansforséakringar Bank har undertecknat principer
for ansvarsfull bankverksamhet (PRB?), och har dar-
med forbundit sig att aktivt verka for att implemen-
tera PRBs sex principer i kreditgivningen.

L

Anpassa affarsstrategi for att bidra till FNs
globala mal, Parisavtalet och andra nationella
och internationella ramverk.

Oka positiv paverkan och minska negativa
paverkan pa samhallet, hantera risker som
uppstar till foljd av verksamhetens aktiviteter,
produkter och tjanster samt satta tydliga mal
kring betydande paverkan.

Arbeta tillsammans med kunder for att upp-
muntra till hallbarhet och omstallning.

Samarbeta férebyggande och ansvarsfullt med
relevanta intressenter for att na samhallets mal.

Implementera principerna genom braintern
styrning och ansvarsfull foretagskultur.

Arligen rapportera hur principerna efterlevs.

Lansforsakringar AB har undertecknat principer
for hallbar forsakring (PSI?), och har darmed
forbundit sig att aktivt verka for att implementera
dess fyra principer i forsakringsverksamheten.

L

Integrera hallbarhetsfragor som &r relevanta
for forsakringsindustrin i vart beslutsfattande.

Arbeta tillsammans med kunder och affars-
partner for att héja medvetenheten om
hallbarhetsfragor, hantera risker och
utveckla [6sningar.

Arbeta tillsammans med myndigheter, lag-

stiftare och andra intressenter for att framja
atgarder i samhallet kring hallbarhet.

Visa ansvar och dppenhet genom att offentlig-
gora arbetet med att tilldmpning av principerna.
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TAXONOMIFORORDNINGEN

Med tillampliga delar av Taxonomifor-
ordningen avses artikel 3 samt artikel 18
och dess hanvisning till OECDs riktlinjer
for multinationella foretag och til FNs
vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter. Det innefattar
aven principerna och rattigheterna i

de atta grundldggande konventioner
som tas upp i Internationella arbets-
organisationens deklaration om grund-
laggande principer och réttigheter

i arbetslivet och i det internationella
regelverket for manskliga rattigheter.
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