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Inledning

BAKGRUND OCH SYFTE

Ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet &r en grundpelare i Lans-
forsakringar AB-koncernens verksamhet. Koncernens uppférandekod
for leverantorer ar baserad pa FN Global Compacts tio principer for hall-
bart foretagande och FNs végledande principer for foretagande och
manskliga rattigheter samt OECDs riktlinjer for multinationella foretag
om ansvarsfulllt féretagande. Uppférandekoden definierar vara grund-
laggande krav om manskliga rattigheter, arbetsférhallanden, miljo och
affarsetik.

Lansforsakringar AB-koncernen forvantar sig att dess leverantorer,
och deras underleverantorer i sin tur, ska efterleva de principer som
beskrivs i denna uppforandekod eller ha likvardiga standarder som
efterlevs i den egna verksamheten.

OMFATTNING OCH IKRAFTTRADANDE

Uppférandekoden for leverantorer galler for hela Lansforsak-
ringar AB-koncernen fran och med dagen da den beslutas av
Lansforsakringar ABs vd.

KOMMUNIKATION OCH INFORANDE
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Dokumentansvarig ansvarar for att uppférandekoden kommuniceras
till verksamheten genom publicering pa intrandtet och pa Lansforséak-
ringar ABs webbplats. Koncernens chefer ansvarar for att den kommu-
niceras och tillampas inom sina ansvarsomraden.

Ansvarsfullt foretagande

Leverantorer ska félja alla tillampliga lagar, regler och forord-
ningar i de l[ander dar de bedriver sin verksamhet.
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Manskliga rittigheter
och arbetsforhallanden

Viinom Lansforsakringar AB-koncernen forvantar oss att vara leverantorer
stodjer och skyddar manskliga rattigheter. Alla anstallda och uppdragstagare
ska behandlas rattvist, med vardighet och respekt.

Foreningsfrihet och kollektivavtal

Leverantoren ska respektera arbetstagarnas rattig-
heter att fritt organisera sig och férhandla kollek-
tivt. I situationer dar rétten till fackférenings-
frihet begransas enligt lag ska leverantdrerna
underlatta och inte forhindra alternativa mekan-
simer for fri och oberoende organisering och
forhandling.

Léner och férmaner

Leverantoren ska betala alla arbetstagare
atminstone minimilén och alla lagstadgade
formaner enligt tilldmpliga lagar och férordningar.
Anstallningsvillkor, totallon och lagstadgade
formaner, arbetstider, semester, évrig tjdnste-
befriad ledighet och helgdagar ska vara férenliga
med gallande lagar, férordningar och tillampliga
obligatoriska branschstandarder.

Tvangsliknande arbete

Leverantoren ska forbjuda all anvandning av
tvangsarbete, slavliknande arbete, kontrakts-
arbete eller ofrivilligt arbete. Allt arbete ska vara
frivilligt och arbetstagarna ska vara fria att ldmna
arbetet eller avsluta sin anstéllning med rimligt
varsel. Leverantéren far inte undanhalla lon, identi-
tetshandlingar eller arbetstillstand som villkor
for anstéllning och inte heller ska de begransa
arbetstagarens fria ratt att forflytta sig.

Barnarbete och unga arbetstagare

Leverantoren ska motarbeta alla former av barn-
arbete. Leverantéren far inte anstélla barn under
minimidldern for anstéllning eller under alder for
obligatorisk skolutbildning i landet, beroende pa
vilket som &r hogre. Leverantéren far inte anstalla
arbetstagare under 18 ar for att utféra arbete
som kan vara riskfyllt eller skadligt for deras
hélsa och sakerhet.

Icke-diskriminering

Leverantoren far inte utdva nagon form av diskri-
minering i uppdrags- och anstallningsférhallan-
den. Detta géller aven for arbetstagarnas ratt till
utbildning, befordran och beléningar. Diskrimine-
ringskriterierna avser kén, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsatt-
ning, sexuell laggning och alder.

Halsa och sékerhet

Leverantoren ska genom lopande riskbedém-
ningar garantera sakra och halsosamma arbets-
forhallanden, arbetsplatser och platser dar pro-
duktion eller arbete sker. Lamplig halso- och
sakerhetsinformation, utbildning och sakerhets-
utrustning ska tillhandahallas arbetstagarna som
behover detta for att utfora arbetet pa ett sakert
och hélsosamt sétt.
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Vi forvantar oss att leverantoren forvaltar sin verksamhet pa ett ansvars-
fullt satt i forhallande till miljorisker och miljopaverkan och tillampar forsik-
tighetsprincipen i sin verksamhet. Leverantoren ska strava efter att undvika
och minska avfall och utslapp till luft, vatten och mark till foljd av sin verk-
samhet. Effektiv teknik som minskar miljopaverkan bor anvandas i sa stor

utstrackning som mojligt.

Hantering av miljorisker

Leverantoren ska ha alla nédvandiga miljotill-
stand och miljélicenser for sin verksamhet och
ska efterleva kraven for sddana tillstand och
licenser. Leverantoren, som har en vasentlig
miljopaverkan, ska ha ett strukturerat och syste-
matiskt satt for att ta hansyn till miljoaspekter.
Detta inkluderar ett l&mpligt ledningssystem for
att hantera miljorisker och skydda miljon, samt
handlingsplaner, mal och maluppfoljning for miljo-

arbetet. Leverantoren ska sakerstalla att pro-
duktrelaterade krav uppfylls och ska kunna for-
klara det materiella innehallet och ursprunget
for de produkter som levereras till Lansforsak-
ringar AB-koncernen. Leverantoren ska stodja
forsiktighetsprincipen vilket innebar att leve-
rantoren ska strava efter att undvika material
och metoder som kan ge miljo- och halsorisker
nar battre alternativ finns tillgangliga.
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Alfarsetik och

foretagsintegritet

Leverantoren ska bedriva sin verksamhet i enlighet med internationellt
overenskomna normer och regler for affarsetik.

Anti-korruption

Leverantoren ska motarbeta alla former av
korruption. Leverantéren far inte delta i, tole-
rera eller ha 6verseende med ndgon form av
korruption, bestickning, utpressning eller for-
skingring. Leverantéren far inte erbjuda eller ta
emot nagra fordelar for att fa ndgon otillborlig
eller oldmplig férdel. Sddana otillborliga forma-
ner kan innefatta kontanter, icke-monetéra
gavor, ndjesresor eller tjanster och bekvamlig-
heter av andra slag.

Intressekonflikter

Leverantoren ska undvika intressekonflikter
som kan dventyra leverantorens trovardighet
inom Lansforsakringar AB-koncernen eller
andra parters fortroende for koncernen. I de
fall leverantéren identifierar en intressekonflikt
aligger det leverantoren att omedelbart rappor-
tera detta till koncernen.

Skydd av rattigheter och information
Leverantoren ska skydda den information,
elektroniska data och immateriella réttigheter
samt teknik och standarder fran Lansforsak-
ringar AB-koncernen som leverantorerna far
tillgang till. Leverantorer &r skyldiga att inte
avsloja konfidentiell information, att inte
anvanda informationen med undantag fér vad
som ar tilldtet enligt avtalet eller enligt lag
och skydda den mot missbruk, stold, bedrageri
eller otillborligt rojande.

Fri konkurrens

Leverantoren forvantas konkurrera i dverens-
stammelse med internationella och nationella
konkurrenslagar och féreskrifter om fri och
rattvis konkurrens.

Varumarke

Leverantdren far inte anvanda Lansforsakringars
féretagsnamn, kannetecken, varumarken eller
andra sadana tillgdngar som kontrolleras av
Lansforsakringar utan att detta skriftligen
éverenskommits med kommunikationschef for
Lansforséakringar AB-koncernen.
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Kontrollsystem

Leverantoren ska ha system och kontroller for
att sakerstalla efterlevnaden av standarderna i
denna uppforandekod eller likvardiga standarder.

Leverantorens system och kontroller ska ocksa galla for deras
underleverantérer och samarbetspartner som tillhandahaller
varor och tjanster till Lansforsékringar AB-koncernen.

Konsekvenser vid overtradelser

Leverantorer ska utan fordréjning atgarda eventuella dvertrad-
elser av denna uppforandekod som kommer till deras kdnnedom
och vidta lampliga tgarder for att ratta till dem. Vid vasentliga
overtradelser som inte atgardats enligt ovan har Lansforsak-
ringar AB-koncernen réatt att sdga upp avtalet med omedelbar
verkan.

Kommunikation och revision

Leverantoren ska forse Lansforsékringar AB-koncernen med

all nédvandig information och ge koncernens representanter

tillgang till relevanta arbetsplatser och lokaler samt dokumenta-

tion for att kontrollera efterlevnaden av denna uppférandekod.
Innehdllet i denna uppférandekod for leverantorer ses kontinu-

erligt ver och revideras. Leverantéren ska, om inget annat sar-

skilt har 6verenskommits, alltid sakerstélla att senast gallande

version av denna uppférandekod féljs och efterlevs.

Uppforandekoden for leverantorer faststalldes av
Lansforsakringar ABs vd den 23 december 2023.

Efterlevnad

Affarsansvariga inom Lansforsakringar AB-koncernen ansvarar
for att uppférandekoden for leverantérer ar en del av de leve-
rantorsavtal som koncernen tecknar.
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Andringar
Uppférandekoden ska behandlas och beslutas av vd en gang

per ar vare sig fordndringar och uppdateringar ar nédvandiga
eller inte.
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Referenser till internationella standarder

FN GLOBAL COMPACTS 10 PRINCIPER

FN Global Compacts tio principer for ansvarsfullt foretagande

bygger pa de FN-deklarationer och konventioner som ar universellt
accepterade av det internationella samfundet. Uppférandekoden

for leverantorer tar sin utgangspunkt i principerna avseende
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption.

Manskliga rattigheter

Princip 1

Princip 2 Forsakra att deras egna foretag inte ar inblandade
i krankningar av manskliga rattigheter.
Arbetsritt
Princip 3 Uppratthalla féreningsfrihet och erkanna
ratten till kollektiva forhandlingar.
Princip4  Eliminera alla former av tvangsarbete.
Princip 5  Avskaffa barnarbete.
Princip 6 Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering
och arbetsuppgifter.
Miljo
Princip 7 Stédja forsiktighetsprincipen vad galler miljérisker.
Princip 8  Tainitiativ for att starka ett storre miljomedvetande.
Princip 9 Uppmuntra utvecklandet av miljévanlig teknik.

Stodja och respektera internationella manskliga
rattigheter inom sfaren for foretagens inflytande.

Antikorruption

Princip 10 Motarbeta alla former av korruption, inklusive

utpressning och mutor.

REFERENSER

FN Global Compacts referens till FN-deklarationer och konventioner som ar universellt
accepterade av det internationella samfundet utgors bland annat av:
= 1948 ars allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (UDHR)
= Internationella arbetsorganisationen, sarskilt de handlingar som anges nedan:
- Deklaration om grundlédggande principer och rattigheter i arbetslivet fran 1998
- Forced Labour Convention (Tvangsarbete) (nr 29, 1930)
- Abolition of Forced Labour Convention (Avskaffande av tvangsarbete) (nr 105, 1957)
= Minimum Age Convention (Minimialder) (nr 138, 1973)
- Worst Forms of Labour Convention (Varsta formerna av barnarbete) (nr 182, 1999)
- Equal Remuneration Convention (Lika lon) (nr 100, 1951)
- Discrimination (Diskriminering anstallning och yrkesutévning) (nr 111, 1958)
- Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention
(Foreningsfrihet och skydd for organisationsratten) (nr 87, 1948)

- Right to Organise and Collective Bargaining Convention
(Ratt att organisera sig och férhandla kollektivt) (nr 98, 1949)

- Riktlinjer for arbetarskydd och halsa (ILO-OSH-200) JA
- FNs globala hallbarhetsmal
- FNs ramkonvention om klimatférandringar, Kyotoprotokollet
- Barnrattsprinciperna
- ISO 26000: 2010 Vagledning om socialt ansvarstagande
- Social Accountability 8000
- FNs konvention mot korruption

= OECDs riktlinjer for multinationella foretag

= Vagledande principer om foretag och ménskliga rattigheter:
Genomforande av FNs "Skydda, respektera och atgarda’-framework?

Y ohchr.org/Documents/Issues/Business/A-HRC-17-31_AEV.pdf
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